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Orari
Lo Sportello Orientagiovani 

è aperto al pubblico SU APPUNTAMENTO.
Orari: LUN. 9.00-12.00 - MAR. 14.00-17.00

MER. 14.00-17.00 - GIO. 9.00-12.00

Per informazioni, 
validazioni di CV su TALENT HUB

e appuntamenti online o in presenza 
contattaci 

telefonicamente ai numeri 

0373 894504 - 0373 894500
o scrivi a

orientagiovani@comune.crema.cr.it
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 

(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici 

in modo da essere ricontattato), 

oppure su Skype all ' indirizzo 

sportello.lavoro@outlook.it
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Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l’Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualità di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Città Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilità e l’utilità di raccordare a
livello regionale i servizi per l’orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Scopri
La piattaforma regionale per l'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo? 
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire. 
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda 
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

schede informative su Università, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...
approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;
tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'università e tanto altro!
informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunità di studio all'estero;
tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Su Talent Hub trovi:

www.talenthub.coach
I cittadini e le aziende già registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui–Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sarà sufficiente seguire le indicazioni per iniziare

a navigare le nuove funzionalità della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma è necessario

comunicarlo all’indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione. 
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato. 
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;
opportunità di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;
CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;
Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;
preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;
mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialità attivi sul territorio e guide
tematiche;
tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Su Talent Hub trovi:

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

www.talenthub.coach

PER LE AZIENDE

una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.

Su Talent Hub trovi:
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OFFERTE di LAVORO
 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

IMPIEGATO TECNICO - CR
Scadenza: 20/09/2023
Associazione di Categoria ricerca, per inserimento presso i propri uffici di Crema, figure per il settore
tecnico CAA, con e senza esperienza. Requisiti richiesti diploma o laurea in materia agraria. Modalità di
inserimento e tipologia contrattuale da concordarsi in base alle effettive competenze del candidato.

IMPIEGATO TECNICO - CR
Scadenza: 20/09/2023
Associazione di Categoria ricerca per inserimento presso i propri uffici di Casalmaggiore, impiegato per
settore tecnico CAA. Richiesto diploma o laurea in materie agrarie.
Tipologia contrattuale di assunzione da concordarsi in base alle effettive competenze del candidato.

OPERAI DI PRODUZIONE - CR
Scadenza: 30/09/2023
Il candidato ideale ha maturato esperienza, anche breve, in ambito di produzione e sarà inserito in un
team formato giovane in cui la formazione costante e la valorizzazione sono elementi fondamentali.E'
previsto un periodo iniziale di di affiancamento e formazione direttamente sul lavoro che porterà i
lavoratori a ricoprire in autonomia le seguenti mansioni: gestione del macchinario e impostazione dei
parametri a seconda del calendario di produzione; primo controllo qualità del prodotto; manutenzione
ordinaria del macchinario.Se sei desiderosi di metterti in gioco candidati alla nostra offerta!!Lavoro su 3
turni a ciclo continuo.Inserimento iniziale a tempo determinato con prospettiva di assunzione a
indeterminato.

TIROCINIO FORMATIVO RETRIBUITO - CR
Scadenza: 30/09/2023
Le agenzie Tecnocasa di Cremona, per la zona della città, stanno selezionando ragazze/i in cerca di
lavoro.Non importa la tua età perché attraverso il nostro piano di inserimento, con formazione e
affiancamento costanti, potrai diventare un agente immobiliare qualificato.Serve solo volontà e
ambizione, al resto ci pensiamo noi. Offerta di lavoro riservata ai possessori di diploma di scuola media
superiore e patente B.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it
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https://www.talenthub.coach/


BARISTA – CAMERIERE DI SALA - CR
Scadenza: 30/09/2023
Centro Sportivo San Zeno è alla ricerca di una figura lavorativa da inserire nell'organico della cucina. Si
ricerca una persona motivata con delle basi scolastiche o lavorative per iniziare un percorso di crescita
assieme allo staff presente.

APPRENDISTA IMPIEGATO/A BACK OFFICE COMMERCIALE - CR
Scadenza: 30/09/2023
La risorsa, inserita in supporto al team vendite, si occuperà di:Inserire i nuovi veicoli nel gestionale,
Accertarsi che la documentazione dei veicoli sia completa (ed eventualmente richiederla ai fornitori)
Gestire i contratti di vendita (preparare i documenti per il cliente, interfacciandosi con le agenzie di
pratiche auto) Accogliere i clienti in salone e rispondere alle telefonate, se il reparto commerciale
dovesse essere impegnato .
Si richiede: Propensione al contatto con il pubblico, ottima padronanza del pacchetto office e degli
strumenti informatici, affidabilità e precisione, forte predisposizione al lavoro in team. In età di
apprendistato (under 30) Gradita minima esperienza pregressa ambito impiegatizio Si offre inserimento
iniziale in apprendistato con successiva assunzione a tempo indeterminato. Disponibilità immediata a
lavoro full-time dal lunedì al venerdì ed eventuale sabato mattina. Zona di lavoro: Castelverde (CR).

MAGAZZINIERE CON GESTIONE PARTE DOCUMENTALE - CR
Scadenza: 30/09/2023
Openjobmetis spa ricerca magazziniere con gestione parte documentale. 
Magazziniere con gestione parte
documentale, e nello specifico dovra' occuparsi:
- della gestione della merce in arrivo con supporto dei corrieri con uso transpallet
- inserimento bolle a pc con as 400
- carico e scarico merce a magazzino
- caricamento etichette
- sistemazione prezzi e antifurti
- resi merci
- riorganizzazione merci e magazzino
Sede di lavoro: Gadesco Pieve Delmona (CR)
Orario di lavoro: full time lunedi'/venerdi' + sabato mattina (9:00/12:00)
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BACK OFFICE COMMERCIALE - CR
Scadenza: 30/09/2023
Sei una persona dinamica, orientata al cliente, con un'ottima conoscenza della lingua inglese e una
forte attitudine per la gestione delle relazioni commerciali? Hai completato il tuo percorso di studi con
un diploma di maturità o una laurea e desideri mettere in pratica le tue competenze? Stiamo cercando
un/una Back-Office Commerciale da inserire nella nostra azienda con un contratto in tirocinio,
apprendistato o a tempo determinato, a seconda delle tue esperienze e delle tue aspirazioni.
Responsabilità: Gestione delle telefonate dei clienti, fornendo un servizio di alto livello e supporto per
risolvere le loro richieste e necessità. Sviluppo di preventivi in collaborazione con il Responsabile
Commerciale, analizzando le esigenze dei clienti e proponendo soluzioni adeguate. Gestione
dell'agenda del Responsabile Commerciale per pianificare appuntamenti e incontri con i clienti.
Supporto all'intera squadra commerciale nelle attività amministrative e di back-office. Requisiti: Ottima
conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata), per comunicare con clienti internazionali e
collaboratori. Diploma di maturità o Laurea in ambito commerciale o correlato. Capacità di lavorare in
modo autonomo e gestire le proprie responsabilità con precisione. Spiccate competenze comunicative
e relazionali, con una predisposizione al problem-solving. Orientamento al cliente e passione per il
settore commerciale. Buona conoscenza dei principali strumenti informatici. Benefici: Inserimento in un
ambiente di lavoro stimolante e collaborativo. Possibilità di crescita professionale e formativa, grazie
alla collaborazione con un team esperto e motivato. Formazione continua per sviluppare al meglio le
competenze specifiche del ruolo. Opportunità di crescita interna all'azienda. Se ritieni di possedere le
qualità e le competenze richieste per questa posizione, invia il tuo curriculum vitae, Il nostro team di
selezione sarà lieto di valutare la tua candidatura. Orario di lavoro: 40 ore settimanali full-time. Luogo di
lavoro: Cremona

SEGRETARIA - CR
Scadenza: 30/09/2023
Cerco segretaria/o anche prima esperienza. Dopo sei mesi in caso di collaborazione positiva, si
proporrà il prolungamento del contratto anche pluriennale o assunzione a tempo indeterminato.
Mansioni da segretaria generica, richiesta praticità nell'utilizzo del PC e programmi base quali Microsoft
word – Excel.

1 OPERATORE CAF PATRONATO - CR
Scadenza: 30/09/2023
Azienda, ricerca collaboratori freelance/tempo determinato a partire dal mese di aprile 2023 da
inserire nel proprio organico. Il contratto avrà durata iniziale di 6 mesi con possibile proroghe.Attività:
inserimento dati, dichiarazione 730/modello unico/red e ISEE e altre tipologie di pratiche burocratiche,
compilazione fatture e documenti di trasporto .Si richiede: conoscenza di Office, Internet e oltreché
esperienza in precedenti campagne fiscali. Buona predisposizione al dialogo e al lavoro in team. Il
lavoro potrà svolgersi presso la sede aziendale o presso altri uffici della provincia di Cremona. 
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APPRENDISTA IMPIEGATO/A BACK OFFICE COMMERCIALE - CR
Scadenza: 30/09/2023
La nostra azienda è alla ricerca di una figura di APPRENDISTA IMPIEGATO/A BACK OFFICE
COMMERCIALE (MAX 29 ANNI) che supporti il team di vendite.
Il/la candidato/a si occuperà di: inserire i nuovi veicoli nel gestionale, accertarsi che la documentazione
dei veicoli sia completa (ed eventualmente richiederla ai fornitori), gestire i contratti di vendita (una
volta che il reparto commerciale ha concluso la vendita, l’impiegato dovrà preparare i documenti per il
cliente, interfacciandosi con le agenzie di pratiche, accogliere i clienti in salone e rispondere alle
telefonate, se il reparto commerciale dovesse essere impegnato. Si richiede propensione al contatto
con il pubblico, ottima padronanza del pacchetto office e degli strumenti informatici, affidabilità e
precisione,forte predisposizione al lavoro in team, domicilio nel comune di Castelverde o limitrofi (max
20 chilometri). Gradita minima esperienza pregressa in settori impiegatizi. Il/la candidato/a verrà
assunto direttamente dall’azienda con contratto full-time (lun-ven 09:00 – 12:30 | 14:30 – 19:00) a tempo
indeterminato (CCNL Commercio). Si prevede l’inserimento della figura nella prima metà del mese di
settembre.

STAGISTA IMPIEGATO BACK OFFICE FRONT OFFICE - CR
Scadenza: 30/09/2023
Azienda con sede in Cremona operante nel settore dei servizi, ricerca 01 stagista impiegato/a per front
e back/office. Le funzioni che dovrà svolgere sono di natura informatica, gestione logistica e contabile.
Dovrà avere capacità di lavorare in team e di dialogo con i clienti. Si richiede che sia automunito/a.
Orario dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 18 dal lunedì al venerdì (con possibilità di flessibilità). Il/la tirocinante
avrà un rimborso base di 500 euro con possibilità di incremento mensile già a partire dal primo mese.
Astenersi perditempo. 

2 MANUTENTORE DEL VERDE - CR
Scadenza: 30/11/2023
Per la sede di Cremona. Mansioni:La figura dovrà occuparsi di manutenzione del verde pubblico e
privato: giardinaggio, potatura. Requisiti: Automunito. Esperienza anche minima nella manutenzione del
verde e in piccole opere di manutenzione anche in campo edile. Periodo indicativo di inserimento
lavorativo previsto : primavera 2023. Contratto prorogabile

STAGISTA IMPIEGATO - CR
Scadenza: 31/12/2023
Service E-commerce Research, ricerca 01 stagista a partire dal mese di aprile 2023 da inserire nel
proprio organico. Lo stage avrà durata iniziale di 6 mesi. Attività: inserimento dati, compilazione fatture
e documenti di trasporto, sviluppo comunicazioni su social network. Si richiede: conoscenza di Office,
Internet e social network, oltreché nozioni basi di contabilità. Buona predisposizione al dialogo e al
lavoro in team. Astenersi perditempo. 

OPERATORE MACCHINE UTENSILI - CR
Scadenza: 31/12/2023
Si richiede diploma di scuola secondaria, conoscenza disegno tecnico meccanico e linguaggio ISO di
programmazione bordo macchina. Mansioni: utilizzo macchine utensili tradizionali e a c.n.c. (tornio,
fresa, centri di lavoro) strumenti di controllo (calibro, micrometro, ecc..) carico/scarico pezzi dalle
macchine. Con o senza esperienza pregressa. Disponibilità immediata. 
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APPRENDISTA OPERATORE MACCHINE UTENSILI - CR
Scadenza: 31/12/2023
Requisiti: Diploma di scuola professionale, conoscenza del disegno tecnico e degli strumenti di
misurazione. Utilizzo di macchine utensili tradizionali e a c.n.c., carico/scarico pezzo su macchina,
preparazione del materiale grezzo al seghetto. 

RICERCA PERSONALE AMBITO TECNICO - CR
Scadenza: 31/12/2023
STA Barbotta ricerca personale motivato da inserire in un percorso formativo professionalizzante in
ambito tecnico.

WEB DESIGNER WORDPRESS - CR
Scadenza: 31/12/2023
Azienda siti web e grafica è alla ricerca di una figura professionale che si occupi di realizzazione siti
internet tramite cms wordpress e che abbia competenze di programmi grafici come photoshop e
illustrator.
Requisiti: buona conoscenza Wordpress, buona conoscenza Elementor o WPBakery (sono plugin WP),
ottima conoscenza Photoshop ed editing immagini, buona conoscenza Illustrator, motivazione,
organizzazione e serietà. Tipologia Lavoro: collaborazione occasionale - smart working con orario
flessibile
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CONCORSI e SELEZIONI
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE 

NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia
N. 13 – INFERMIERE - DI CUI 3 POSTI DESTINATI AL PRESIDIO OSPEDALIERO SANTA MARTA DI RIVOLTA
D'ADDA – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Asst Crema - CR
Scadenza: 11 Sett 2023

N. 4 – EDUCATORI PROFESSIONALI – ex CAT D – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Azienda Sociale Cremonese - CR
Scadenza: 13 Sett 2023

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – ex CAT C – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Azienda Sociale Cremonese - CR
Scadenza: 13 Sett 2023

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE – ex CAT C – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Sospiro - CR
Scadenza: 16 Sett 2023

N. 3 –  AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Soncino - CR
Scadenza: 23 Sett 2023

N. 1 – DIETISTA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Asst Cremona - CR
Scadenza: 25 Sett 2023

N. 1 – ASSISTENTE SANITARIO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO
SANITARIO – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Asst Cremona - CR
Scadenza: 25 Sett 2023
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N. 1 – ESPERTO TECNICO - AREA FUNZIONARI - SETTORE INFRASTRUTTURE STRADALI, PATRIMONIO ED
EDILIZIA SCOLASTICA – SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE– TEMPO PIENO E INDETERMINATO - con
riserva per i volontari delle forze armate 
Ente: Provincia Cremona - CR
Scadenza: 30 Sett 2023

FORMAZIONE ELENCO DI PROFESSIONISTI PER INTERVENTI A SUPPORTO DEI SERVIZI DI
ORIENTAMENTO E PER LE ATTIVITÀ STRAORDINARIE LEGATE A SPECIFICI PROGETTI DEL SERVIZIO
INFORMAGIOVANI, ORIENTAMENTO SCUOLA, UNIVERSITÀ, SVILUPPO LAVORO
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 5 Ott 2024

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia


S P E C I A L E  L A V O R O  E  C O N C O R S I  P A G .  1 1

Fuori provincia
N. 138 –  COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Consiglio Nazionale delle Ricerche – Varie sedi
Scadenza: 11 Sett 2023

N. 15 –  COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI– TEMPO INDETERMINATO
Ente: Università degli Studi di Parma - PR
Scadenza: 11 Sett2023

N. 1 –  AREA AMMINISTRATIVA–CAT. C –AREA CAMPUS LIFE - SERVIZIO COMMUNITY LIFE &
MERCHANDISING –TEMPO PIENO E DETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano - MI
Scadenza: 12 Sett 2023

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO UTILIZZABILE IN SUBORDINE A
GRADUATORIE VIGENTI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI MAESTRA DI SCUOLA
MATERNA
Ente: Comune Mantova – MN
Scadenza: 12 Sett 2023

N. 1 –  ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI - BIOLOGO ACQUARISTA– AREA DEI FUNZIONARI E
DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Milano – MI
Scadenza: 15 Sett 2023

N. 1 –  AREA SERVIZI GENERALI E TECNICI PER SERVIZIO DI CONDUZIONE AUTOVEICOLI – CAT B –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Università degli Studi di Brescia – BS
Scadenza: 21 Sett 2023

N. 2 –  AREA AMMINISTRATIVA – CAT B – POLO UNIVERSITARIO DI MANTOVA – TEMPO PIENO E
DETERMINATO
Ente: Università degli Studi di Brescia – MN
Scadenza: 21 Sett 2023

N. 1 –  AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI – CAT. C – DIPARTIMENTO
INGEGNERIA MECCANICA E INDUSTRIALE–TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Università degli Studi di Brescia – BS
Scadenza: 21 Sett 2023

N. 1 –  AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI – CAT. D – DIPARTIMENTO DI
MATEMATICA –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano – MI
Scadenza: 21 Sett 2023

N. 1 –  AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE – CAT. D – DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Politecnico di Milano – MI
Scadenza: 21 Sett 2023
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N. 1 –  TECNOLOGO – AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE _ POLIFAB,
PROGETTO NANO FOUNDRIES AND FINE ANALYSIS _ DIGITAL INFRASTRUCTURE  – TEMPO PIENO E
DETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano – MI
Scadenza: 21 Sett 2023

N. 1 –  AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI – CAT. D – SERVIZIO BUILDING
INFORMATION MANAGEMENT, AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano – MI
Scadenza: 21 Sett 2023

N. 1 –  APSF - ASSISTENTE SANITARIO –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asst Mantova – MN
Scadenza: 21 Sett 2023

N. 1 –  COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – INGEGNERE/ARCHITETTO DA ASSEGNARE ALLA
SC TECNICO PATRIMONIALE –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asst Mantova – MN
Scadenza: 21 Sett 2023

N. 1 –  TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO – APSF – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asst Mantova – MN
Scadenza: 21 Sett 2023

N. 1– TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Asst Lodi - LO
Scadenza: 21 Set 2023

N. 1– ASSISTENTE TECNICO – AREA DEGLI ASSISTENTI – SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE–
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Asst Lodi - LO
Scadenza: 21 Set 2023

N. 13– AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE - MANAGER DELLA RICERCA –CAT D – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Università degli Studi di Ferrara - FE
Scadenza: 21 Set 2023

N. 1 – OPERATORE ESPERTO – AUTISTA SCUOLABUS – AREA SERVIZI SCOLASTICI – EX CAT B – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Ghedi – BS
Scadenza: 22 Set 2023

N. 4 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Fidenza – PR
Scadenza: 23 Set 2023
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N. 2 – ISTRUTTORE TECNICO – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Unione di Comuni Lombarda Terra dei Gonzaga – MN
Scadenza: 23 Set 2023

N. 1 –  AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI–CAT. D – AREA SERVIZI ICT–
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano – MI
Scadenza: 25 Sett 2023

N. 1 –  TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asst Lodi – LO
Scadenza: 25 Sett 2023

N. 2 – IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - AREA ASSISTENTI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia – MI
Scadenza: 30 Sett 2023

N. 9 – ISTRUTTORE SERVIZI ANAGRAFICI E DI REGOLAZIONE DEL MERCATO – AREA DEGLI ISTRUTTORI
- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Camera di Commercio Milano, Monza Brianza, Lodi – MI
Scadenza: 30 Sett 2023

N. 2 – ISTRUTTORE SERVIZI SUPPORTO INTERNO – AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Camera di Commercio Milano, Monza Brianza, Lodi – MI
Scadenza: 30 Sett 2023

N. 3 – FUNZIONARIO SERVIZI PROMOZIONALI E DI SVILUPPO– AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Camera di Commercio Milano, Monza Brianza, Lodi – MI
Scadenza: 30 Sett 2023

N. 1 – FUNZIONARIO SERVIZI DI SUPPORTO INTERNO – AREA FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Camera di Commercio Milano, Monza Brianza, Lodi – MI
Scadenza: 30 Sett 2023

N. 1 –  AREA AMMINISTRATIVA – CAT C – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di Brescia – BS
Scadenza: 30 Sett 2023

N. 2 – ADDETTO AI SERVIZI DI LABORATORIO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI DA ASSEGNARE N. 1 AD UNA DELLE SEDI DI REGIONE LOMBARDIA E N. 1 AD UNA DELLE
SEDI DI REGIONE EMILIA ROMAGNA – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna - BS
Scadenza: 1 Ott 2023
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N. 1 – ISTRUTTORE TECNICO – EX CAT C – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Paderno Franciacorta – BS
Scadenza: 6 Ott 2023

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - ESPERTO CONTABILE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Risorsa Sociale Gera d’Adda ASC – BG
Scadenza: 3 Nov 2023

 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. 

@informagiovani.cremona

@IGCremona
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INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach

@igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di orientamento, anche lunedì, martedì,

giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un

COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL

PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://www.talenthub.coach/


L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di
Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

ATTENZIONE
Lo Sportello Orientagiovani è aperto al pubblico SU APPUNTAMENTO.

Orari: LUN. 9.00-12.00 - MAR. 14.00-17.00
MER. 14.00-17.00 - GIO. 9.00-12.00

Per informazioni, validazioni di CV su TALENT HUB
e appuntamenti online o in presenza 

contattaci telefonicamente ai numeri 0373 894504 - 0373 894500
agli indirizzi orientagiovani@comune.crema.cr.it o sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 

(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici in modo da essere ricontattato), 
oppure su Skype all'indirizzo sportello.lavoro@outlook.it 

@orientagiovani.crema
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI 
DEL COMUNE DI CREMA
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