
 
Allegato A - Modello “Manifestazione di interesse” 

 
SPETT.LE 
COMUNE DI CAPRALBA 
VIA PIAVE 2
26010 CAPRALBA (CR)
pec@pec.comune.capralba.cr.it  

 
 
 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
PULIZIA  MANUALE  DEL  TERRITORIO  COMUNALE  (STRADE,  MARCIAPIEDI,
CIMITERI) E GESTIONE DEL CENTRO DI RACCOLTA COMUNALE DEL COMUNE DI
CAPRALBA TRAMITE CONVENZIONAMENTO CON COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B
ISCRITTE  ALL'ALBO  REGIONALE,  AI  SENSI  DELL'ART.  5  DELLA  LEGGE  381/91.
PERIODO DAL 01.07.2023 AL 31.12.2024
 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________
 
Nato a ____________________________________________il____________________________
 
Residente nel Comune di ______________________________________, prov._______________
 
In via/piazza____________________________________________________________________ 
 
In qualità di _____________________________________________________________________
 
Autorizzato a rappresentare legalmente la cooperativa sociale di tipo B ai sensi della L. 381/91
oppure il consorzio ordinario di cooperative sociali di tipo B: 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Con sede in ____________________________________________________________________ 
 
Cap__________, prov___________, in via /piazza______________________________________ 
 
Cod. fisc.___________________________________P.IVA_______________________________ 
 
Tel_____________________________e-mail__________________________________________ 
 
 

CHIEDE 
 

Di partecipare alla manifestazione di interesse mediante procedura negoziata riservata ai sensi
dell’art.  112  del  D.lgs.50/2016 per  l’esecuzione  dei  servizi  come  richiesti  e  meglio  specificati
nell’avviso di manifestazione di interesse:  
 
1. Svuotamento cestini, pulizia manuale delle strade, marciapiedi e cimiteri comunali nonché 
manutenzione ordinaria generale del territorio e degli immobili comunali;

2. Gestione del Centro di Raccolta Comunale 

 



 come soggetto singolo 
 

  come capogruppo del raggruppamento temporaneo ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs. 50/2016 e

smi , con :___________________________________________________________________

 
  come mandante del raggruppamento temporaneo di imprese ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 

50/2016 e smi con____________________________________________________________ 

 
 come Consorzio ordinario di Cooperative Sociali di tipo B: 

___________________________________________________________________________ 

 
 

DICHIARA 
 
di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione C.C.I.A.A per l’espletamento del servizio in oggetto; 

b) iscrizione all’albo regionale delle Cooperative sociali di tipo B in corso di validità; 

c) assenza di causa ostative alla partecipazione alle gare pubbliche di cui all’art. 80 del D.Lgs. 

50/2016; 

d) possedere le attrezzature, i mezzi, l’equipaggiamento tecnico necessari per l’esecuzione delle

prestazioni previste nel servizio in oggetto, in perfetta efficienza; 

e) aver effettuato negli ultimi tre anni servizi analoghi svolti con buon esito, per un importo non

inferiore all’importo a base di gara; 

f) essere in possesso di idonea capacità e solidità finanziaria che dovrà essere dimostrata, in sede

di procedura negoziata, mediante presentazione di dichiarazione di almeno un istituto bancario o

intermediario autorizzato. 

g) essere in grado di iniziare il servizio alla data del 01.07.2023; 

h) essere in regola, ai sensi dell’art 17 della L. 68/1999, con le norme che disciplinano il diritto al

lavoro dei disabili, avendo ottemperato agli obblighi previsti dalle disposizioni ivi contenute, oppure

non essere soggetti a tali obblighi; 

i) essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali

a favore dei lavoratori, secondo la vigente legislazione ed applicare le norme contrattuali di settore;

j) essere in regola con gli obblighi relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro, essere in possesso di

un proprio documento di valutazione dei rischi ed aver provveduto alla nomina di un responsabile

del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 

k) applicare ai lavoratori dipendenti ed anche ai soci condizioni normative e retributive non inferiori

a quelle risultanti dai contratti di lavoro nazionali e locali; 

l) essere in regola con il DURC; 

m)  di  impegnarsi,  in  caso  di  affidamento  del  servizio  in  oggetto  a  garantire  l’assorbimento  e

l’utilizzo dei lavoratori dipendenti della Cooperativa cessante;



n)  essere iscritto  nel  Registro  delle  Imprese della  Camera di  Commercio  Industria  Artigianato

Agricoltura per attività coerenti con quelle oggetto della presente procedura di gara;

o)  essere  iscritto  nell’Albo  Nazionale  dei  Gestori  Ambientali  di  cui  al  decreto  del  Ministero

dell’ambiente e Tutela del Territorio e del Mare, 3 giugno 2014 n. 120, per la categoria 1 “Attività di

gestione centri di raccolta (Delibera n. 2 del 20/07/2009)” classe E (popolazione complessivamente

servita inferiore a n. 20.000 abitanti e superiore o uguale a n. 5.000 abitanti).

p) aver eseguito almeno un servizio analogo svolto per almeno 12 mesi consecutivi ed ininterrotti

negli ultimi tre esercizi (2020-2021-2022).

 
 
Luogo e data _________________ 
 
 

______________________
Timbro e firma 

Documento sottoscritto digitalmente
 

Si allega: 
fotocopia  del  documento  di  identità  in  corso  di  validità  del  sottoscrittore,  ai  sensi  dell’art.  38,
comma 3, del D.P.R. 445/2000 


