


Gennaio – Febbraio 
2018 - FASE DI 

ASCOLTO E DI CO-
PROGRAMMAZIONE

Marzo 2018 -
DOCUMENTO 

PRELIMINARE ALLA 
CO-PROGETTAZIONE

Maggio- Giugno 
2018 - AVVISO 
PUBBLICO DI 

MANIFESTAZIONE DI 
INTERESSE 

Luglio 2018 –
PROCEDURA DI 

SELEZIONE

Settembre 2018 -
COSTITUZIONE 

DELL’ATS

Ottobre 2018 -
COSTRUZIONE DELLO 
STUDIO DI FATTIBILITA’ 

UNITARIO    

Novembre 2018 -
CO- PROGETTAZIONE 

Dicembre 2018 –
NEGOZIAZIONE E 

STIPULA 
DELL’ACCORDO DI 
COLLABORAZIONE
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• IL LIVELLO DIRETTIVO TROVA ATTUAZIONE MEDIANTE LA
COSTITUZIONE DI UNA CABINA DI REGIA INTEGRATA QUALE
ORGANISMO COLLEGIALE DIREZIONALE.

• È COMPOSTA DA 3 REFERENTI DEL COMUNE E DA 4 REFERENTI
DELL’ATS.

• È IL LUOGO DECISIONALE RESPONSABILE DELL’ATTUAZIONE E DEL
BUON ANDAMENTO DELL’INTERO PROCESSO DI CO-
PROGETTAZIONE.

• PRESIDIA L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMI MEDIANTE UN COSTANTE E
PUNTUALE RACCORDO CON IL LIVELLO GESTIONALE. DI NORMA, LA
CABINA DI REGIA SI RIUNISCE 2 VOLTE AL MESE.

• È LUOGO DI VALENZA STRATEGICA IN RELAZIONE AI CONTENUTI
OGGETTO DI CO-PROGETTAZIONE.

• PUÒ ATTIVARE SPAZI DI RELAZIONE DIRETTA CON
L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE MEDIANTE SPECIFICI INCONTRI
CONGIUNTI CON SINDACO E ASSESSORE.



•

•



All’interno dell’ATS Impronte Sociali, il Direttivo 
ATS è lo spazio di confronto e di raccordo sia 

con il Consiglio di Amministrazione del 
Consorzio Sul Serio sia con il Direttivo dell’ATS 

Connessioni. 

Il Direttivo ATS Impronte Sociali è luogo 
strategico per promuovere nel tempo una 
sempre maggiore unitarietà di visione tra le 

due “aggregazioni” che compongono l’ATS.  

Il Direttivo ATS è anche lo spazio di 
collegamento interno tra i referenti ATS in 

Cabina di Regia Integrata e i referenti tecnici 
ATS che operano a livello gestionale nei 
diversi Programmi di co-progettazione.  
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1

RETE DI 
COOR.TO

SERVIZI 0-6 
ANNI

2

ASILO 
NIDO e 
CENTRO 
PRIMA 
INFANZIA

4

AUSILIARIATO
c/o NIDO e 
MATERNA 
COMUNALE

5

SERVIZI 
EXTRA 
SCUOLA

6

ATTIVITA' 
ESTIVE

7

CRED 
COLONIA 
SERIANA

8

COORD. 
ADOLESCENTI

9

SERVIZI 
CONCILIATIVI

10

PROGETTI 
GENITORI



1

RETE PRIMA ACCOGLIENZA

- CASA DELLA CARITA’

- RIFUGIO SAN MARTINO

- APPARTAMENTI DI EMERGENZA

2

INTERVENTI DI BASSA SOGLIA

- UNITA’ DI STRADA APG23

- CAMPER 

- SPAZIO TREGUA

3

FONDO PATTI GENERATIVI

- FONDI COMUNALI

- FONDI FAMIGLIE SOLIDALI



EQUIPE INTEGRATE 
NELLE ZONE 

SOCIALI

LABORATORI 
CON LE RETI DI 

QUARTIERE

SISTAME DIFFUSO 
DI ACCOGLIENZA 

E ASCOLTO



EI.PRO: COSTITUZIONE DI UN’EQUIPE INTEGRATA 
DI OPERTAORI DEDICATI

ELENCO DEI SOGGETTI DISPONIBILI AD 
ASSUMERE IL RUOLO DI AMMINISTRATORI

DIALOGO CON IL TRIBUNALE E CON 
GLI ALTRI ATTORI DEL SISTEMA

PROGETTI DI INTERVENTO A FAVORE 
DELLE PERSONE AMMINISTRATE

QUALITA’ DELLA VITA DELLA 
PERSONA AMMINISTRATA



GESTIONE DELLE 33 
POSTAZIONI 

LAVORO PRESSO 
STRUTTURE 

COMUNALI

ATTIVAZIONE DI 15 
TIROCINI 

LAVORATIVI 
SEMESTRALI

ATTIVAZIONE DI 29 
DOTI LAVORO

PROMOZIONE E 
VALORIZZAZIONE 

DELLA 
RESPONSABILITA’ 

SOCIALE DI IMPRESA



EI.SA

Equipe 
integrata 

servizi 
abitativi

Attivazione 
del Piano 

Annuale dei 
servizi abitativi

Gestione delle 
misure per la 

morosità

Mediazione 
abitativa

Misure di 
contrasto 

all'emergenza 
sfratti
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